
  

【全体案件】 

① 労山カレンダーの件 

・各会で回収と配布願います 

・各会で購入部数の代金振り込み願います 

・全国連へは代金支払い済み 

② 総会の件 

・日程は 3/5（日） 

・会場は野々市市のカミーノを検討中 

・議案書は 2週間前に配布で計画 

・次年度役員人事を進める 

 

【組織活動統括部】 

① 報告案件 

・会間交流山行 

 (1)11/27 小松の兜山（標識設置、クマにかじられたため再設置） 主幹：チャムラン 

⇒参加者：７名（チャムラン 6名、KHC1名） 

  所感等：天候の関係で当初予定の 11/23から延期。五葉松の瘦せ尾根～杉林～ブナ林 

      と変化に富んだコースだった。ブナ林にはクマ棚、面白い形のブナもあり、 

自然の美術館のよう。標識を新しく出来てよかった。木々の葉が落ちて白い 

白山が良く見えた。 

 

② 今後の予定 

・会間交流山行 

(1)労山まつり 主幹：めっこ 

  12月頃を目途に、労山の歴史を振り返る写真展を実施 

  ・会場の予約が出来る日程で実施、実施に当たり各会の担当内容を詰めていく 

   めだかハウスに問い合わせ中 

   ⇒実施可否を含めて連絡します 

  

③ HP更新の件 

⇒更新状況の確認 

・11/12更新【秋のクリーンハイク】小松ブルーベル＠動山、奥城山、鈴ヶ岳 

 ・11/14更新【参加者募集！】会間交流_チャムラン山の会主幹＠兜山 

 ・11/29更新【会間交流山行】チャムラン山の会＠兜山で標識設置 

 ・11/29更新 北陸雪崩講習会 
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④ チラシ配布の件 

・前回理事会で来年度よりチラシは年 1回、5月配布に方針変更 

・今年度の組織統括でゲラまで作成、次年度組織統括へ引き継ぎ、5月配布 

⇒1月から日程を抜いたレイアウトまで作成を開始します 

 

⑤ 会員数報告の件 

・11月末の会員数を全国連へ⇒杉本副会長から報告済 

 

 

【教育遭対統括部】 

① 報告案件 

・特になし 

 

② 今後の予定 

・積雪期救助訓練 

 2/23（木・祝）で日程は決定、詳細を次回詰める 

 

③ 総会での質問、要望事項に関して（各会事故事例の共有） 

・事故、ヒヤリハットの報告 

     今月は報告なし 

     ⇒これまでの事例は、来年度の救助訓練内容へ活かします 

 

【委員会】 

① 北陸雪崩講習会 

 日程等、ＨＰで公開されています（P4参照） 

 ⇒机上：12/11（日）⇒実施済 

  実技：1/22（日） 

 



    〈机上実施報告〉 

    参加者：19名 

    所感等：午前中は島田先生の講義、午後は各班に分かれて丸 1日、みっちり講習。 

        動画と画像を用いた講習と、小雨の中でも傘を差してのビーコン訓練。 

        皆さん、大変熱心に受講されていました。 

 

 

② チブリ活動 ※活動に重複が多いので分け方は今後検討します 

・報告事項 

 第 9回 白山登山道ミーティング 

 参加者：16名(労山 12、環境省 1、石川県 2、環白山保護利用管理協会 1) 

 内容：今年度の実施実績の紹介 

    次年度の実施計画 

    特に来年度から実施団体が変わるため、今年は来年度計画を中心に審議した 

    ［来年度計画の素案］ 

    委員会組織として任意団体「チブリの仲間」を設けて受託して実施 

    石川県、環境省から受託以外の活動は理事会、事務局活動として実施 

    ※詳細は PDF資料「チブリの仲間」参照 

    ※今年度活動実績は PDF資料「2022年度 第 9回白山登山道ミーティング」参照 

    ※参加者から出た意見は PDF資料「議事録」参照 

  

   ・今後の予定 

(1) 実施団体変更の手続きをする(石川県、環境省、環白山) 12月中 

(2) 素案と議事録内容から 3役、北市で骨子を作り次回理事会で紹介 

(3) 1月、2月理事会で修正の後 3月の総会で承認を得る 

 

【その他】 

① 次回理事会 

1/11（水）19：30～  

1/25（水）19：30～臨時理事会 

 

② 次回理事会 

12/14（水）19：30～  

 

③ 事務所清掃当番 

・12月：県連（大掃除） 

・1月：でんでん 

※1月第一水曜日が不燃物、第 3水曜日が燃える粗大物です 

※捨てる物がある時は喜多まで一報ください 

 



 

 

 


